2014年度上半年景德镇陶瓷学院党政领导班子履行党风廉政建设职责情况
2014年以来，在上级党委的正确领导下，我校认真贯彻落实党的十八大精神及十八届三中全会精神，认真落实党风廉政建设责任制，扎实推进惩治和预防腐败体系建设，积极推进重点领域的源头治理工作以及干部作风建设工作，现就2014年度上半年景德镇陶瓷学院党政领导班子履行党风廉政建设职责情况报告如下：

一、扎实推进学校党风廉政建设
1. 坚持和不断完善“党委统一领导、党政齐抓共管、纪委组织协调、部门各负其责、依靠群众积极参与”的领导体制和工作机制，党委把党风廉政建设和反腐败工作纳入各级领导班子的岗位职责，与学校年度工作一起部署、一起落实、一起检查、一起考核；党政“一把手”对本单位的党风廉政建设负总责,党政领导班子、牵头部门、责任部门按照“一岗双责”和“谁主管，谁负责”的原则，建设权责明晰、逐级负责、层层落实的党风廉政建设责任体系。

2. 深入贯彻落实党的十八大和十八届三中全会精神以及省委、省政府和省纪委关于反腐倡廉工作的各项部署，切实增强新形势下党风廉政建设和反腐倡廉建设的责任感和紧迫感，通过召开各级专题学习会和座谈会，不折不扣地把中央、省部关于反腐倡廉的决策部署体现在实际行动上，落实到具体工作中。严明党纪政纪，加强教育,引导和督促广大党员、干部在思想上、政治上和行动上同以习近平同志为总书记的党中央保持高度一致。
3.不断完善党委领导下的校长负责制，实行学校党政主要领导不直接分管组织人事、财务、基建工程的规定和集体决策党政“一把手”末尾表态程序。2014年4月，结合学校党政领导班子整体情况和学校的发展需要，在对校领导班子成员分工过渡性调整中，纪委书记不再分管学校其他业务工作。
4.按照党的十八大和十八届三中全会精神、习近平同志系列讲话精神、中央纪委三次全会精神、省纪委四次全会和全国教育系统党风廉政建设工作会议决策部署等要求，校党委以纪检监察 “转职能、转方式、转作风”为契机，深入开展党风廉政建设工作，积极支持学校纪检监察工作理清职责、找准定位、抓住核心、聚焦中心任务。

5.认真贯彻执行中共中央《八项规定》、 《党政机关厉行节约反对浪费条例》以及《党政机关国内公务接待管理规定》，制定《景德镇陶瓷学院贯彻落实中央八项规定的实施办法》，并狠抓落实。
6.以“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”为总体要求，着眼于广大党员干部自我净化、自我完善、自我革新、自我提高，以坚决抵制“四风”为抓手，全面开展党的群众路线教育实践活动，以实际行动密切党群、干群关系，以优良作风把全校师生紧紧凝聚在一起。
7. 以开展党的群众路线教育实践活动为契机，制订了《景德镇陶瓷学院干部作风建设“十条禁令”》及《景德镇陶瓷学院廉政建设“十不准”》，并以桌签的形式发放到所有副科级以上干部手中。以此促进我校干部工作作风，并以优良的党风政风促进校风学风建设。

二、全面推进惩治和预防腐败体系建设

1.为深入贯彻落实党的十八大、十八届三中全会精神以及十八届中纪委三次全会、十三届江西省纪委四次全会和全国全省教育系统党风廉政建设工作会议精神，进一步形成惩治和预防腐败的整体合力，切实做好我校党风廉政建设和反腐败工作。修订了《景德镇陶瓷学院处级领导干部廉政承诺书》以及《党风廉政建设责任书》并拟将与相关部门和人员签订，进一步构建权责明晰、逐级负责、层层落实的反腐倡廉建设责任体系。

3.进一步贯彻落实中央纪委、教育部、监察部《关于加强高等学校反腐倡廉建设的意见》，强化对权力运行的监督，认真落实领导干部述职述廉、诫勉谈话、函询等制度。严格遵守“三重一大”事项集体决策的规定。继续发挥校纪委委员、各党总支纪检委员和特邀监察员三级监督监察体系的整体功能和监督作用，深入推进风险岗位廉能管理。
4.严格执行《廉政准则》，进一步落实领导干部报告个人有关事项制度，建立健全国家工作人员登记备案工作制度。加强对财务预算、公务用车、公款出国（出境）、公务接待的监督，厉行勤俭节约，反对铺张浪费。
5、深入推进“阳光治校”。坚持党委领导下的校长负责制和民主集中制原则。继2011年9月修订了“党委会议事规则”, 2013年9月完善了“中共景德镇陶瓷学院委员会议题申报制度”和“党委会议题筹办程序”等规章制度后，2014年4月进一步修订了“校长长办公会议事规则”，并严格按照“党委会议事规则”、“党委关于重大事项的决策程序”等规章制度来召开党委会；积极推行党务、校务公开，不断增强依法用权、科学用权、民主掌权的意识和自觉性
三、2014年度下半年工作打算

认真贯彻落实中央和省委关于党风廉政建设和中共中央《建立健全惩治和预防腐败体系2013—2017年工作规划》的要求，进一步落实党风廉政建设责任制，以学习贯彻党的十八届三中全会精神为指导，以党的群众路线教育实践活动为契机，以建设风清气正的政治生态为目标，以纪检工作“转职能、转方式、转作风”为切入点，深入开展党风廉政建设和反腐败工作，为学校改革与发展目标的实现提供坚强的政治保证。

1.抓好党风廉政及反腐倡廉建设和十八届三中全会精神的学习贯彻。把学习活动与纪检监察工作紧密结合，与学校的工作实际紧密结合，与开展党的群众路线紧密结合，与对领导干部的反腐倡廉教育相结合，力求实效。

2.针对校领导班子调整情况，制定我校《2014年党风廉政建设和反腐败工作任务分工》，将领导班子成员工作任务，融入到具体的业务工作中。
3.进一步完善干部人事、财务、物资采购、基建工程、招生考试等重点领域和关键环节的监管制度，逐步形成内控防范有制度、岗位操作有标准、事后考核有依据的风险防控管理体系。

4.推进党务校务公开，提高权力运行透明度。进一步规范公开程序，明确公开内容，完善公开方式，充分保障广大教职员工对学校党务、校务的知情权和监督权。

5.进一步完善责任追究制度。强化“一岗双责”意识，提高党员干部增强党风廉政建设的自觉性。加强党风廉政建设的检查、监督与考核，把党风廉政建设纳入部门工作目标考核，切实落实党风廉政建设各项工作。
